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CONTRATO No. __CO1. PCCNTR. 3390211 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  ALVARO ANTONIO LEONES SERRANO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 8759694 EXPEDIDA EN SOLEDAD ATLANTICO 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar instructor técnico en el área de electricidad para el desarrollo de 

acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y 

atendiendo las instrucciones en el trabajo  

 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: : (PARTICIPAR EN LA PLANEACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS 

LINEAMIENTOS ENTRGADOS POR LA COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO.PARTICIPACION EN LA REUNION DE SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SER 

PARA LA VIGENCIA 2022 2.) REALIZAR ALISTAMIENTO DE LA FORMACION, USANDO TECNOLOGIAS ADECUADAS Y ADAPTADAS A LAS CONDICIONES LOCALES EN ARAS DE SU 

SOSTENIBILIDAD 3.) EJECUTAR LAS ACCIONES DE FORMACION HACIENDO USO Y SISTEMATIZAR LAS ACTIVIDADES ACIONES Y RESULTADFOS REALIZADAS EN EL MARCO DEL OBJETO 

CONTRACTUAL. 5.) DE ACUERDO CON EL PRINCIPIO DE COORDINACION, EL CONTRATISTA DEBERA PARTICIPAR EN LAS REUNIONES QUE SEAN CONVOCADAS RELACIONADAS CON LA 

FORMATIVO APROBADO C. RUTA DE APRENDIZAJE CREADA. D.APRENDICES 4.) REPORTAR Y MATERIAL DE APOYO UTILIZANDO FORMATOS PDF.8.) EL CONTRATISTA ASUME CON LA 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LA OBLIGACION DEL REALIZAR LOS PAGOS AL ASOCIADOS LIZAR Y ANALIZAR EL SIMULADOR 2022. 7.(CREAR CARPETA EN EL DRIVE PARA ANEXAR 

CADA UNA DE ELLAS LAS RESPECTIVAS CAPACITACIONES TALES COMO EVIDENCIAS GUIAS PEDAGOGICAS DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER SISS SALUD PENSION Y RIESGO LABORALES. 9.) EVALUAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

10.) ENTREGAR AL DINAMIIZADOR RURAL DEL CENTRO SER, LA INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA CREACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA EN EL APLICATIVO 

SOFIA. 11.) REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACION QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTION DE LA 

FORMACION.PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES VERIFICANDO LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES QUEDEN MATRICULADOS. B. 

PROYECTO.FORMATIVO APROBADO. C.RUTA DE APRENDIZAJE Creada. d. APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA. e. REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS EVIDENCIANDO EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES.  

 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   23 Municipios del departamento del Atlántico centro para el desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial Sabanalarga. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       (OCHO MESES  VEINTIOCHO (28 DIAS)   
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  14  DE MARZO  DEL 2022 

                                                                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  17 DE DICIEMBRE 2022 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de marzo del 2022 – 17 de diciembre 2022  

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y UN 

MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL  PESOS ML ($ 31.713.000 COP) Esta suma será pagada al 

contratista de la siguiente manera  

 Un primer pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 1.858.667) Correspondiente al mes de marzo. OCHO (8) pagos iguales 

correspondiente a los meses de ABRIL A NOVIEMBRE POR VALOR_DE TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS. ( $ 3.485.000) Y UN PAGO POR VALOR DE UN 

MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS_($ 1.974.333 ) 

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 

                                               

                                                                                 

SUPERVISOR:   DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.72.336.13 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

1.RECOLECCION FOTOCOPIAS DE APRENDICES. 2. REGISTRO DE LOS APREENDICES EN LA PLATAFGORMA SOFIA.3. VERIFICANDO QUE LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES 

SELECCIONADOS QUEDEN EN ESADO MATRICULADO.  4: RUTA DE APRENDIZAJE CREADA. 5. APRENDICES ASOCIADOS A LA RUTA. 6. REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS 

EVIDENCIANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

Impartir formación profesional como instructor técnico en el área de construcción y electricidad 

Preparar al recurso humano de las poblaciones del departamento del Atlántico de manera 

técnica a través de la enseñanza y aprendizaje del programa SER para el trabajo y la 

empleabilidad.  

Fichas realizadas:  ( 2547598- 2578271- 2644748- 2632921- 2681191) emprendimiento en 

construcción de estructuras en concreto y mampostería para viviendas rurales, terminadas y 

EVALUADAS.  

Fichas realizadas: (2578271- 2565000) emprendimiento en instalación y montaje en 

instalaciones eléctricas residenciales) EVALUADAS 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor técnico realizo el registro, verifica e hizo seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad define para 

la gestión de la formación profesional integral en las siguientes actividades 

Formaciones realizadas: En ocupaciones rurales en el área de construcción,   

Valor total del contrato    

                           $ 31.713.000    

Valor Ejecutado            $ 31.713.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 
 

Saldo a liberar 
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*Verificación que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculados   

*Ruta de aprendizaje creada   

*Aprendices asociados a la ruta   

*Registro de juicios evaluativos 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


